
pour 

DES REPRÉSENTANT-E-S                         

QUI INTERVIENDRONT                                 

SUR LES QUESTIONS QUI                      
NOUS CONCERNENT : 

 

• Attribution de la prime décentralisée pour toutes et tous 
(=5% du salaire annuel) grâce à la suppression de la 
discrimination envers les salarié-e-s malades 

• Accès aux droits aux congés payés identiques pour les 
salarié-e-s en CDD et CDI 

• Rétablissement des déclarations d’accident de travail 
obligatoires pour l’employeur 

• Rappel à l’employeur de ses obligations de sécurisation des 
sites de travail et d’hébergement 

• Rappel à l’employeur de ses obligations de santé et 
sécurité envers les salarié-e-s 

• Interpellation de l’inspection du travail sur plusieurs 
situations 

• Augmentation des paniers repas du soir de 12€ à 16€ 
• Augmentation du titre restaurant  
• Augmentation des chèques noël 
• Augmentation du salaire des secrétaires  
• Augmentation du salaire des cadres niveau 2 
• Suppression du statut mi cadre/mi non-cadre 
• Formation et accompagnement des managers 
• Engagement de la direction pour adapter la charge de 

travail au temps de travail effectif pour les salarié-e-s à 
temps partiel. (femmes enceintes, parents à 80%,   
salarié-e-s en formation, en temps partiel thérapeutique) 

• Accompagnement des salarié-e-s dans les différentes 
procédures de licenciement  

• Accompagnement des salarié-e-s dans les procédures 
disciplinaires 

 

 

VOTER CGT C’EST 

 

JE VOTE CGT 

DANS L’URNE OU 

DANS LA BOITE 

AUX LETTRES 
 

CSE 
Comité Social et Économique 

LE 3 DÉCEMBRE, NOUS ÉLIRONS NOS REPRÉSENTANT-E-S 

DU PERSONNEL AU COMITE SOCIAL ET ÉCONOMIQUE 

JE VOTE 

En 4 années de présence, nous avons pu 

porter des revendications collectives 

importantes qui ont mené à des avancées 

pour l’ensemble des salarié-e-s : 

La CGT est le 1er et le seul 

syndicat à œuvrer pour un 

dialogue social revendicateur 

au sein de l’association 

Forum réfugiés Cosi. 

Aujourd’hui, la situation sociale des salarié-e-s n’est 

toujours pas prise à sa juste mesure par la direction.  
Turn-over élevé, accidents de travail et arrêts maladie, 
épuisements professionnels,... Les salarié-e-s pallient les 
carences de moyens et les défauts d’organisation.  Avec en bout 
de chaine, les publics qui nous sont confiés.  
 

Des réformes majeures du CESEDA se succèdent et 

viennent impacter le travail d’accompagnement des 

publics. Les moyens financiers alloués par l’État baissent et se 

concentrent sur l’hébergement, l’accès aux droits devient le 

parent pauvre de ses projets. Dans ce contexte, il est 

indispensable de  travailler ensemble pour ne plus subir les 

réorganisations permanentes, pensées sans les salarié-e-s. 

Aujourd’hui, la CGT est un syndicat aguerri qui joue un 

rôle indispensable de négociation et porte les intérêts des 

salarié-e-s face à la direction, sans distinction de métier 

ou de niveau. Nous travaillons avec des juristes pour la bonne 
application de vos droits, des experts comptables pour suivre les 
comptes de l’association et des experts en santé et sécurité au 
travail pour améliorer vos conditions de travail. 

Notre action collective vise à obtenir de notre direction des moyens adaptés pour vous permettre de 

réaliser vos missions et d’en retirer du sens avec: un soutien d’équipe et associatif organisé, des espaces pour 
échanger et construire ensemble, des lieux de travail adaptés, un cadre légal et des consignes clairs, une charge de 
travail ajustée, une communication transparente, une politique sociale tournée vers les salarié-e-s. 

• Donner aux futur-e-s élu-e-s les moyens de défendre les droits et les intérêts des salarié-e-s de l’association, de tout 
niveau et de tout métier, pour permettre un meilleur service auprès des publics accueillis 

• Défendre les intérêts collectifs des salarié-e-s dans les projets de la direction : conditions de travail, horaires et temps 
de travail, formation et évolution des métiers,  égalité professionnelle femme/homme, prévention et sécurité 

• Agir face aux logiques de marché de l’État déconnectées des situations des publics 

LES CONDITIONS DE TRAVAIL FONT LES CONDITIONS D’ACCUEIL ET D’ACCOMPAGNEMENT 

Chaque voix compte - contact CGT : mikis charalambos - 07 68 24 17 12 - dsforumrc@gmail.com 


